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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 28 de noviembre de 2023

Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

(Fabian Ferney Roa Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.502.221 de
San José de Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. (S 39.283.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y
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proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Vigencia 2023.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas ADSO y demads de su

competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes,

Obligaciones Especificas:

1 | Orientar acciones de formacion
virtual segln la guia de la GFPI-
G-014, guia de orientaciones
para la formacidon en AVA,
programacion asignaday

lineamientos nacionales.

Orientar formacion profesional
integral a las formaciones de

ADSO con fichas:

e 2522000.
e 2522001.
e 2522002.
e 2758374.

Pantallazo sesion

en linea.

Pantallazo

cronograma.

Pantallazo guia de

aprendizaje.
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Realizando sesiones sincrénicas
de apoyo de acuerdo con el
proyecto formativo, el
cronograma y las guias de

aprendizaje.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacién
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a)
Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de cada proceso de formacién
virtual. b) Asociar aprendices en
el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en

los tiempos establecidos en los

c) se realiza constantemente la
retroalimentacion de las
evidencias y actividades en los
tiempos establecidos de
acuerdo con la Guia Orientacién
Formacidon ambientes virtuales

de aprendizaje.

d) se realiza la entrega del
formato de programacién para
el registro de actividades en la

plataforma Sofia plus.

Teniendo en cuenta las

siguientes actividades:

Pantallazos de
retroalimentacion

de evidencias.
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estandares de formacién para las fichas 2522000, Reporte de horas

virtual, d) 2522001, 2522002. Sofia plus.

verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
Se reportan las horas Formato

durante los de 5 primeros dias . . .,
correspondientes a cada ficha programacion

habiles de cada mes, e) reporte .
de acuerdo con el cronogramay | instructor

de Juicios Evaluativos. )
el proyecto formativo, las rutas | entregado.
se encuentran establecidas, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacién

constantemente.

Reportando a las competencias

y actividades de proyecto:
Competencia:

220501097- Implementar la
solucion de software de
acuerdo con los requisitos de

operacion y modelos

APO8 - Desarrollar las tareas de
configuracion y puesta en
marcha del sistema de
informacién (16 horas en cada

ficha)
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220501098. controlar la calidad
del servicio de software de
acuerdo con los estandares

técnicos.

APOQ9 - Realizar actividades de
verificacion de calidad del
software. (24 horas en cada

ficha)

Para la ficha 2758374

Se reportan las horas
correspondientes de acuerdo
con el cronograma y el proyecto
formativo, la ruta se encuentra
establecida, con aprendices
asociados los cuales reciben
retroalimentacién

constantemente.
En la competencia:

220501093- Evaluar requisitos

de la solucién de
software de acuerdo con

metodologias de analisis y
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estandares. (16 horas)

APO3. Estructurar procesos
l6gicos para la construccion de

algoritmos
En la competencia:

220201501 - Aplicacién de

conocimientos de las

ciencias naturales de acuerdo

con situaciones del contexto
productivo y social. (24 horas)

APO3. Estructurar procesos
I6gicos para la construccion de

algoritmos.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y

productiva), previa

verificacion efectuada de logro
de los resultados de
aprendizaje y portafolio de

evidencias del aprendiz, de

En el presente se reportan
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
correspondientes a la actividad
de proyecto AP8 en las fichas:

2522000, 2522001, 2522002

Cronograma de
actividades en

plataforma.

Pantallazo registro

de juicios.
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acuerdo con los criterios de En la ficha 2758374 no se
evaluacidn establecidos en el reportan juicios evaluativos en
programa de formacién en un el presente mes.

plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de

trabajo y planeacion

pedagogica.

Realizar la induccién y En el presente no se realizan Pantallazo
reinduccion institucional a los proceso de induccién. cronograma
aprendices de acuerdo con los territorio.

lineamientos institucionales.

Reporte de horas

en Sofia pus.
Atender diariamente los Se realiza seguimiento diario a Pantallazo revision
requerimientos de los la plataforma para dar y retroalimentacién
aprendices del aula virtual respuesta a foros, revision, de evidencias

segun la accién de formaciony | evaluacidn y retroalimentacion | plataforma
lineamientos institucionales. de evidencias, publicacién de territorio.
anuncios, creacion, ejecucion
de sesiones sincronicas para el

apoyo al proceso formativo.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

fichas 2522000, 2522001,
2522002, 2758374.

Pantallazo
publicacién de

anuncios.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr

el

cumplimiento de los

lineamientos.

Utilizacion de la herramienta de
anuncios para mantener
informados a todos los

participantes del proceso,

webinar para programary
ejecutar las sesiones en linea,
los gestores de contenido de
territorio para publicary
compartir material de
formacién y demas recursos
didacticos, la herramienta foros
para desarrollar
comunicaciones asertivas con
los aprendices y los
generadores de reportes para

realizar seguimiento.

fichas 2522000, 2522001,
2522002, 2758374.

Pantallazo
herramienta
webinar para
sesiones

sincrénicas.

Pantallazo
herramienta

anuncios.
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Aplicar el modelo pedagdgico

establecido por el SENA Yy el

Procedimiento de Ejecucion de
la Formacidn Profesional

Integral, aplicando los formatos

Se aplica el modelo al ejecutar
la formacién de acuerdo al
proyecto establecido, las guias
de aprendizaje y la ejecucién de

sus momentos, se utilizan los

Pantallazo
utilizacion de
formatos
establecidos

(formato de

formatos institucionales evidencias
Establecidos por el SIGA. )
descargados directamente de la
pagina compromiso.
Aplicar y hacer cumplir el Se aplica el reglamento en cada | Actas de

reglamento del aprendiz, asi

una de las interacciones

seguimiento en

como el conducto regular para | realizadas con los aprendicesy | portafolioy
garantizar el debido proceso de | se exige el cumplimiento del plataforma.
gestion de novedades en mismo por parte de ellos de
especial cuando sean acuerdo con el acuerdo 007de
notificaciones de menores de 2012 reglamento del aprendiz.
edad.
Se reportan las novedades en
las actas de seguimiento
Realizar seguimiento a la Se realizan las actas quincenales | Actas de

ejecucién de cada accién de
formacion asignada, participar

en comités de evaluacién y

del equipo ejecutor donde se
realiza seguimiento y se

documentan las novedades.

seguimiento en

portafolio.
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seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en

la accidon de formacion.

Seguimiento entregas por parte

de los aprendices.

Pantallazo reporte

de entregas.

10 | Participar vy asistir a las sesiones | En el presente mes se participa | Pantallazo reunion
en linea programadas por en una capacitacion via zoom de capacitacion.
gestores virtuales. programada por e-pedagogos

11 | Realizar procesos de En el presente mes no se ha Certificado
actualizacion y formacion participado en formaciones de | formacion
requerida para el ambientes virtuales de ambientes virtuales

L aprendizaje, ya se cuenta con de aprendizaje.
cumplimiento de las
. dicho certificado.
obligaciones contractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje.
12 | Atender requerimiento de Se trabaja en el desarrollo de Material

apoyo en la elaboracion de

diseno y desarrollo curricular

material (presentaciones) para

complementar y fortalecer el

desarrollado

ubicado en el

en caso requerido segln aprendizaje en las fichas: portafolio
lineamientos institucionales. 2522000
2522001
2522002
2758374.
10
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13 | Realizar el cierre y envio de Se realiza la entrega de Pantallazo cargue
informes mensuales y finales en | informes dentro de los plazos de informes en
maximo 3 dias al supervisor del | establecidos por la coordinacion | fechas
contrato y al coordinador académica. correspondientes.
académico.

14 | Notificar de manera oportuna Se informa a coordinacion Pantallazo correo
las novedades que se puedan académica sobre la necesidad electrdnico enviado
presentar, documentando la de realizar comité de a coordinacion
informacién en los formularios | seguimiento. académica.
creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las Se reportan las horas Pantallazos de

acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento de
la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y

necesidad del servicio.

correspondientes a cada ficha
de acuerdo con el cronogramay
el proyecto formativo, las rutas
se encuentran establecidas, con
aprendices asociados los cuales
reciben retroalimentacion

constantemente.

Reportando a las competencias

y actividades de proyecto:

Fichas: 2522000, 2522001,
2522002.

Competencia:

retroalimentacion

de evidencias.

Reporte de horas

Sofia plus.
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220501097- Implementar la
solucion de software de
acuerdo con los requisitos de

operacion y modelos

APO8 - Desarrollar las tareas de
configuracion y puesta en
marcha del sistema de
informacién (16 horas en cada

ficha).
Competencia.

220501098. controlar la calidad
del servicio de software de
acuerdo con los estandares

técnicos.

APOQ9 - Realizar actividades de
verificacion de calidad del
software. (24 horas en cada

ficha)

Para la ficha 2758374

Se reportan las horas
correspondientes de acuerdo

con el cronograma y el proyecto

formativo, la ruta se encuentra

Formato

programacioén

instructor

entregado.
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establecida, con aprendices
asociados los cuales reciben
retroalimentacion

constantemente.
En la competencia:

220501093- Evaluar requisitos

de la solucion de
software de acuerdo con
metodologias de analisis y
estandares. (16 horas)

APO3. Estructurar procesos
I6gicos para la construccion de

algoritmos
En la competencia:

220201501 - Aplicacién de

conocimientos de las

ciencias naturales de acuerdo

con situaciones del contexto
productivo y social. (24 horas)

APO3. Estructurar procesos
l6gicos para la construccion de

algoritmos.
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16 | Participar en procesos de En el presente mes no se En el presente mes
promocioén y divulgacién de la participa en procesos de oferta. | no se participa en
oferta de los programas de procesos de oferta.
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de
Formacidn.

17 | Generary ejecutar estrategias Motivacidn y atencién Pantallazo
que permitan la permanenciay | instantanea a través de grupos | 4ctividades
retencidon de aprendices de WhatsApp como estrategia (interaccion
durante la ejecucién del que permitan la permanenciay | ontinua a través
proceso de formacion virtual. retencién de aprendices. de grupos de

WhatsApp)

18 | Implementar estrategias que Realizar seguimiento y Pantallazo

garanticen la baja desercion, retroalimentacion continua a actividades

por cada formacion que se

imparta.

las entregas de evidencias.

Brindar el apoyo necesario a
través de los diferentes canales
de comunicacion, foros, email,

WhatsApp.

(seguimiento a
entregas y

cumplimiento).

Pantallazo
actividades
(interaccién

continua a través
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de grupos de

WhatsApp).

19 | Participar en las jornadas de En el presente mes no se En el presente mes
actualizacion y transferencia programaron jornadas de no se programaron
pedagégicay actualizaciéon y transferencia jornadas de este
tecnolégica convocadas por el pedagogica. tipo
centro.

20 | Cumplir la ejecucién de la Se cumple con la ejecucidon de Pantallazo sesion
formacion que se asigne para el | formacion al orientar formacion | sincrénica de
acompafiamiento de profesional integral a las acompafiamiento.
aprendices de Ambientes formaciones de ADSO
Virtuales de Aprendizaje segun | desarrollando las actividades
lo descrito en el Instructivo descritas en el numeral 02 Pantallazo
para orientar en el desempefio . publicacion

fichas: .
del instructor en Ambientes anunclos
Virtuales de Aprendizaje SENA, 2522000 informativos para
entregado para la Direccion de | 2522001 sesiones
Formacién Profesional. sincronicas.
2522002
2758374.
Pantallazo
programacion de
acompanamientos.
21 | Reportary sistematizar segun Se mantiene actualizado el Portafolio en

plan operativo del programa,

las acciones de formacion en

portafolio y sus contenidos en

el espacio asignado por

OneDrive
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los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacién de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucidn contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que

disponga el centro.

coordinacion académicay en la

plataforma territorio

22 | Apoyar la gestidn para el en el presente mes se esta Pantallazos
alistamiento y ejecucién de los | ejecutando la formacion en ejecucion dela
programas de formacion ADSO virtual para las fichas: formacion.
titulada, complementaria

P 2522000, 2522001, 2522002,
resencial y/o virtual segun
P ial'y/o virtual segu 2758374,
necesidad del centro de
formacién.
23 | Programar y reportar al Se envia el reporte de Reporte

supervisor de contrato, en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar

en el siguiente mes segun la

actividades en el formato
establecido para el cargue de

eventos.

programacion

instructor
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programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos

Institucionales y legales.

24 | Articular las acciones de Se socializan las estrategias Informacién
formacion con las estrategias institucionales a los aprendices | incluida en los
institucionales Sennova, enfocandolos a la participacién | materiales de
Agrosena, los procesos en las diferentes convocatorias | formacion
misionales de Emprendimiento L . (diapositivas)

Se participa como instructor de
y ECCL y demas procesos L L.
acompafiamiento técnico en un
institucionales en el marco del . .
proyecto productivo bajo
mapa de procesos SIGA, segun .
enfoque |+D+i
alcance de la FPI.
25 | Participar en las jornadas de En el presente mes no se En el presente mes

seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de

Formacion.

programaron jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion y

trasferencia tecnoldgica.

no se programaron
jornadas de este

tipo.
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26 | Acatar los lineamientos del Se acata cada lineamiento Utilizacién de
Sistema Integrado de Gestidny | impartido por el SIGA, entre formatos
Autocontrol, Seguridad y Salud | ellos la utilizacién de los establecidos
en el trabajo, gestidn formatos y plataformas (portafolio)
ambiental, gestidon de la establecidos.
informacién y Gestion de la
Calidad.

27 | Reportar de manera oportuna Se realiza entrega y cargue de Cargue de cuenta

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucidn y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna
de los documentos y soportes
de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago

establecida, con el fin de dar

documentos correspondientes a
la ejecucidn del contrato para el
mes de septiembre entregando

los archivos GF y GC

mes de septiembre

en SECORP II.
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cumplimiento a la meta de

ejecucién presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de Certificado en la Norma de Certificado vigente
certificacion de la norma de competencia laboral NCL- de lanorma de
competencia “Orientar 240201057-Orientar competencia
Procesos Formativos Con Base | formacidn a distancia de laboral
En Los Planes De Formacién acuerdo con
Concertados, O La Actualizacion | procedimientos técnicosy
"Orientar Formacidn Presencial | normativa, especifica que
De Acuerdo Con Procedimiento | es de formacion virtual.

Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidon
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.
29 | EI CONTRATISTA deberd Se adjunta planilla de pago Planilla de pago

acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiony

riesgos laborales).

correspondiente al mes de

octubre.

con el operador SOI
con numero:
7902030659.
Correspondiente al

mes octubre.
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30 | Atender los requerimientos que | Se atendieron los correos con

le realice el supervisor dentro requerimientos indicaciones del

del marco del objeto realizados por el supervisor. supervisor

contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7902030659 de la planilla, operador SOI, para el mes de octubre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

20
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Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

FreniE o

Firma
Fabian Ferney Roa Prada.
Contratista.

C.C. No. 1.100.502.221 de San José de Miranda.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Coordinadora de Formacion.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 28 de noviembre de 2023

Sefior (a)
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual mes de
noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Fabian Ferney Roa Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.502.221 de
San José de Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. (S 39.283.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y
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proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas ADSO y demads de su
competencia, Programa Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes,

Vigencia 2023.

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

No Obligaciones Evidencias

1 Orientar acciones de formacién Pantallazo actividades sesidn en linea plataforma territorio.

virtual segun la guia de la GFPI-G-

014, guia de orientaciones para la

formacién en AVA, programacién

a
®
.
Q) *«
=
®
=

0000

asignada y lineamientos

nacionales. ) x

Pantallazo cronograma fase de ejecucion, actividad de proyecto AP8 y AP9.
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ity e perfi personal y el

e coese | |Cateaoe

dencis de desemper
Modelo o el

(GA10 240201529 402 Ot
imodslo cénegocos e
cenel sl | asnons | csyonon

emprendiminc seginis | OIS0 | racer ol emprendinientc
cportumdades e MEICA0. | gy pgociode | GAI02O201529 AA2EVDA

a s [conteavie

empresarises y

endencn

mercato,

2112023 | Emprendimento

21172028 | Enprensimients

IO e o o ol
[— o | st

GAt1 220501098 AxL Aolcar | 22050109801 | venciesdeconaement

ypropectoa e de!

emprendimiento oas0 20201520 A V01
Catfask

actividades de i r

a0 | Emprediminto

15120

Téenco e

Pantallazos guias de

aprendizaje 10y 11.

w

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identiicacion de Ia guia e aprencizaje

Codigo del programa de formacién: 226115

Fase del proyecto: eecucion.

‘Competencias:
Tecnicas:

y modeios

e referencia.
Transversat

procesos propios @0 con o per-
personal s requerimientos e los contexios proaucin  Social

Resultados de sprendizaje a sicanzar

Técnicos:

220801057-01- Planear actuidaces de implantacion del soware G acuerdo con las condicones cel
sstema

220501087-02- Desplegar

Transversat

contexta de desartolo social

Sector roduciio y socal.

tendencias de mercado.
240201529-04- valorar
producivo y soca,

« Duracion de a guia: 192 horas
Técnico 144 Noras.
Transversat 4 horas.

2 Prosentacion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacisn de la guia de aprendizaje

‘Cadigo dal programa de formacion: 228118

Fase del proyecto: Evaluacon.

Comy
Tecnicas:

Transversal

« Rosultados do aprendizie a alcanz
Tecnicos:
220501098.01- Incorporar actidades de assguramiento da fa calidad del sofiware da acuerdo con
estindares de la industra
22050109802 - Verifcar " jadas enk
de desarollo.

verficacion

210201501.01- Valorar fa importancia do a ciudadania laboral con base on o estudo do los derechos
indameniales del rbajo.

210201501.02- Practicar

105 converios nferacionales

210201501

21020150104
dolos puobios y do a naturaleza.

 Duracion de la guia: 192 horas.
Tecrico: 144 horas.
Transversal: 48 horas

2. Prosentacion

Estimado aprend, el

et
cual permite caracterizar su ulidad y existencia. La calidad es singnimo de eficiencia, flexibiidad, correccin
confabidad, mantensbiidad, portabiidad, usabiidad, segundad e ntegridad

Por oira part, se busca airecer elementos do analiss, para que como aprendices construyan su propia lectura

Pantallazo cronograma actividad de proyecto AP3 Ficha 2758374.

nstrutor
tohoms | wjos20m (2107203 Ingles

Eicencade producto: crvic

(62240202501 AL £V,
Colfcable

Edenca g tanocmienta, et
Guestionsro Transverssl
sehorss | 0/os/2023 | 2212072003 ngles

GA2.240202501 AR2EVL.

Calficabl.
onr2e0200501 002 Eucenc de desampene
Expresar opinones sobre presantacidn
suaciones cotidanas y tonos | 1aonz03 | 2271072003
Iaboraies acuale, pasadas y GA2.240202501 AR2EVR.

Golfcatie

Eicenca de produco

Documento s

tohoss | won20m | 22007203
GA2240202501 A2 EVES.

Colfcabie

Eucenc gt conoemens
Sasesconceptuais de nstructor
idges proposcions. éenico ider

GA3220501093 AL EVOL. Fabianfoa
GA-220501093-M1-

Realza etidades paa f o de producto: Tal Ao |3jszpon
desarrolo dl pensamirto

agoritmico

Esructurar
roce: 2205010534

nstrutor
Téenco ider

agoritmos
dlgramas de ljo

Planeacion
e Fabianfos

deaigortmas. s i

Fudenca e conociento,

Fundamentos de

rogramacion estrcturada y

estructuras ciccss wohorss | 3102023 [3/120200

Tecnico der

Gra 2201093 2.

Cesarolar olucones

goimices s

SR 43 220501093 A2 EVOL fabiantoa
' Catcabie

f v oo

Pantallazo guia de aprendizaje GA3.
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PPROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

inacio ion: Andlisis y soft
Cddigo del programa de formacion: 228118
Nombre del proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.
Fase del proyecto: Planeacion.

v proyecto: Estructurar procesos logi |
Competencias:
Técnicas:
220501093 - Evaluar requisitos de Ia solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares

algoritmos.

220201501 - Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

240202501 - Interactuar y y

segin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

 Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
220501093.03 o través dela ion de alg

laves:

220201501.01 - Identiicar los principios y leyes de la fisica en la solucion de problemas de acuerdo al
conexto productivo.

22020150102 - Solucionar

leyes de la fisica.

220201501.03 - Veifcar

el sector base en ipios y

tecnolégicas.
220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios
yleyes de la fisica.

240202501.03 - Discutr sobre robl g

sociales y laborales.

Duracion de la guia: 240 horas.
'« Tecnico: 9 horas.
« Claves: 144 horas.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las actividades
establecidas para el cumplimiento
de la formacion virtual que son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a)
Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo con la

programacién de cada proceso de

Pantallazos retroalimentacién evidencias.

‘ [-] FAsiAn FeRNEY ROA

G

- Intentos: 1
B Arcivos durtos
Id Evidencia:531796282
- Visalizar CONCEPTOS el
MIGUEL ANGEL GALLEGO GARCIA x e i 100C A O

[ Fecha o 0231108 11848
[ ] Cateacen 100

i resposia S0198282
]

ot aquila e
| P
- CONCEPTOS pdf
- @ 1 Comentario(s)

FABIAN FERNEY ROA PRADA

e oursser

e
— orade
W e
m ..
Adhrta un o

[ Commear |

Reporte de horas Sofia plus.
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formacion virtual. b) Asociar

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

apren dicesenela P licativo Sofia INSTRUCTOR:  FABIAN FERNEY ROA PRADA
CoRMAion; CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

Plus, en el tiempo establecido por

FECHAFINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

la formacion virtual, c)

FICHA 2522000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
| H | I CCONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Retroalimentar y evaluar las e e

o conTexTo

o

actividades de aprendizaje en los I ' m—

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

tlempOS establecidos en IOS LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CONrolar Ia calidad del servicio de software de acuerdo con los.

estandares técnicos
estandares de formacidn virtual,

d)

verificacidn de registro de Formato programacion instructor.

actividades en Sofia plus durante

compalibildad) - Excel =)

. , . ﬁ T R —y y—
los de 5 primeros dias habiles de e e e < | 5 < . E e o | 8158 O;L

cada mes, e) reporte de Juicios

Evaluativos.

3 Autosuma ~
Rellenar
@ o

Personalizada

$-%m B2

oon 000 | 220501087 mplemenar a soucion de sotare o e oo i 0o

i T it e B S
e

AB R ‘acuerdo con los requisitos de operacion y modelos. s & Sl
. B T Jstavieicos con ef cene.

soon1000 | 720501098 confrofra calkiad delsevico de [ A0 z o
) S FEREERE e

220501008, controlar la calidad del servicio de. b
gl "R | sonuare e acuerdo con os estdnaares tnicos s I e L ‘CALIDAD DEL SOFTWARE. calidad de sofvare.
s =
I e =

Realizar la Evaluacion de la Pantallazo reporte de juicios.

apropiacion de las competencias
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de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y

productiva), previa

verificacién efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo

y planeacion pedagodgica.

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

En el presente mes no se realizan procesos de induccion.

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices

del aula virtual segun la accién de

Pantallazo revisidn y retroalimentacion de evidencias plataforma territorio

GTH-F-062 V10
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formacién y lineamientos

ﬂ =3 [.] FABIAN FERNEY ROA

P ——
institucionales.

Descargr fucivo
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2028-11-04 17:41:38

Caliicacién: 100.0 A

Id respuesta 530092242
Respuesta

Buenas tardes, Instructor.
Anexo evidencia realizada.

Archivos:

O 1 Comentario(s)

FABIAN FERNEY ROA PRADA
202310920221

Moy
il web, por tanto su evidencia es aprobada

Pantallazo publicacién de anuncios.

ﬂ B (.1 FABIAN FERNEY ROA

0 Me gusta © o comentario(s)
IAMESA

2 FABIAN FERNEY ROA PRADA
Fecha e niio: 15 62 Noviemor del 2023 - Fecha Fin 15 de icemore el 2023
ASILVA

Asunto: Sesion en linea - Apoyo a evidencias AP9- GAT1 - 17/11/2023

pAL

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
res DESARROLLO DE SOFTWARE
Ay
EYROA

Sesion en linea - Apoyo a
evidencias AP9

o Guia de Aprendizaje - 11

‘Cordial saludo estimados aprendices, &l préximo viernes 17 de
noviembre a las 7:00 pm levaremos a cabo una sesion

Lus sincronica vinual que corresponderd al avance de las actividades
conespondientes a Iz Fase 4 Evaluacion - GAT1. en esta sesion
se estara brindando el apoyo necesario para el Gesarrollo de
Ias actiidades que se realizardn en esta guia.

EA
paauniseala
reunion: htp isena teriorio. prp?
MmeelingId=1729582 c3&serverKey=0
JrenLy Si 10 puede asisii a estas sesiones pueden enconliar las
2 grabaciones dando cic en Contenido del curso en el mend del
Curso, naclendo clc en ia carpeta Proyacto, Iuego en la carpeta
Sesiones en linea y después en Ia carpela Grabaciones en linea
pez Rz y all poda encontrar una carpeta por cada Mes,
Atentamente,
R Fabian Roa, Instructor Lider.

Usar las herramientas disponibles Pantallazo herramienta webinar para sesiones sincrénicas.
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la

formacién y lograr el

GTH-F-062 V10
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cumplimiento de los lineamientos.

< Sesidn en linea - Apoyo a Evidencias APOS- GALL - 17/11/2023 - 1. [ AI

Welcome To BigBlueButton
69 —
For more information visit bigbluebutton.org
& iz =]

Pantallazo herramienta anuncios.

Atentamente,

Edgar Bonilla Sudrez, Instructor Transversal.

@ OMe qusta © 0 Comentariofs)

FABIAN FERNEY ROA PRADA
Fecha de Incio 13 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin- 15 de Didembre del 2023

Asunto: Inicio Activdad de Proyecto 09

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

INICIO ACTIVIDAD DE PROYECTO AP9.

Cordial saludo estimados aprendices, el dia de hoy 13 de
noviembre de 2023 se inicia con fa actividad de proyecto AP
09 “Realizar actividades de verificacion de calidad del sofware” y
su respectiva guia de aprendizaje GA 11, esa tendra como fecha
de finalizacion el dia 15 e diciembre de 2023
Para el desarrollo de las actividades ingrese por Ia siguiente ruta:
contenidos del cursofproyectorFase 4 Ejecucion/ Actividad de
proyecto 9. Ani encontrara Ia uia de aprendizaje, el material de
formacion y los enlaces para fa enirega de evidencias

los invito a estar muy atentos leer los materiales de formacion,
asistir a las sesiones y desarrolar evidencias entro de los
tiempos establecidos

Quedo atento a cuaiquier inquietud
Cordiaimente,
Fabin Roa, Instructor Lider.

Aplicar el modelo pedagdgico

establecido por el SENAy el

Procedimiento de Ejecucion de la

Formacién Profesional Integral,

Pantallazo utilizacién de formatos establecidos

GTH-F-062 V10




SENA

aplicando los formatos

Establecidos por el SIGA.

DESPLIE

El despliegue de la base de datos se realizar a través de la plataforma Railway.app, esta plataforma nos

E DE LABD

brinda la posibilidad de tener un motor de base de datos MySQL en la nube de forma gratuita

1. Creacién de la cuenta en la plataforma Rail

Se puede registrar utilizando la cuenta de GitHub.

pingresando a

ht

wN

o -
h

EIE

F

=

Bring your code,
we'll handle the rest.

SENA

N

Compromiso

Documentos del S1G

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

Mercoes hmo28de 2028

Usuario De Consulta

Vowv

L — -
resenacion Power P =

Catalogo de Serviclos.

Formato Power Point Catalogo de Servicios

on

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de

menores de edad.

) Acta sequimiento 22 - 09-05-2023
) Acta sequinento 23 - 23-05-2023
B3 Actsseguimiento 24 -09-06-2023

B Actaseguimiento 34 - 15-11-2023 cerre APS.
Nuevo documento de texto

GTH-F-062 V10
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23 At 5167t 8190100 L1213 16 D5t 16t 17118 I

o

ACTA No. 34 de 2023

GUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 500 HORA FING 10:00
wilgs, 15/11/2023
TuGAr: REGIONAL / CENTRO.

et

o
1. Verficacion el quérum,

nologi jiis Y
Virtual - Ficha 2522000,
Conclusiones.
GBIETIVO(S) D LA REUNIGH:
1. Realizar cion al ¥ Desarollo
De Software - Virual ficha 2522000
1. Se verifica la asistencia de las personas invitadas,
« Fabian Femey RoaFrada. _ Instructor Lider
« Martha Soffa Mesa. Insiructora Transversal
is Y Desarrollo
De Softwar SOFiA PLUS.

El instructor lider informa que de acuerdo con el cronograma la formacion se avanza la actvidad de
proyecto 8 "APOS - Desanolar las lareas de configuacién y puesta en marcha del softvare”

guia,
a 023

e técnica en la competendia Implementar a solucien de softvare de acuerdo con 05 requisios de

personal y
delos contexos productvo y social

En esta acta se pretende hacer seguimienlo de Gerre a todas las evidencias tanlo técricas como
transversales, como se obsenva en la siguents tabla donde mussiran las enireqas realizadas por los

contestar s deci que el aprendiz no ha entregado.

Realizar seguimiento a la ejecucién
de cada accién de formacién
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de

formacidn.

Pantallazo reporte de entregas.

=]
Avch

% | fcamn Jn & &
BE | [ -« &
Peoxr N K S~ v Ov A

Fortapapeles fuente 5
Nis - fe

A
1

2

(=

Dar formato. Estlos e | Insertar Eiminar Formato
comotabla v celda v v

Nombres

celdas

RO MBwRATIGUE

e R sc[sc sc |sc s sc

20 1uissseon sc sc
21 so7sseannes Jouven o awens sc e |sc e [sc|sc sc sc sc
22 osozesace [oao revw0 swusmGovE:sc sc|sc sc|sc_|sc sc sc Jsc
3 seerasiaee C C C C C

10

En el presente mes no se participd

en jornadas de capacitacion.

Pantallazo reunién de capacitacion.

GTH-F-062 V10
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Opciones de vista

Fabian Ferney R...
Fabian Ferney Roa Prada

© @ Grabando Iniciar sesion

Preguntas

dlic para conectar

Abandonar

Realizar procesos de actualizaciéon | Certificado formacidon ambientes virtuales de aprendizaje.

y formacién requerida para el

cumplimiento de las obligaciones t;i
4

contractuales en ambientes REPUBLICA BE COLONBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

virtuales de aprendizaje. Hace constar que
FABIAN FERNEY ROA PRADA

Con Cedula de Ciudadania No. 1100502221

Cursé y aprobé la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdredor 68864709 - 2110812020

CENTRO AGROENPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHAREGISTRO
'REGIONAL SANTANDER
0 pucde ser vedficada en el registro elecidnico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimem

Atender requerimiento de apoyo Pantallazo actividades.

en la elaboracién de disefio y

12
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desarrollo curricular en caso

requerido segun

lineamientos institucionales.

VIRTUALIZACION

CONCEPTO:

%

13 | Realizar el cierre y envio de Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.
informes mensuales y finales en .. R——
maximo 3 dias al supervisor del

REGISTRO DE FACTURA
contrato y al coordinador —
academico ===

14 | Notificar de manera oportuna las Pantallazo correo informando novedades.
novedades que se puedan
presentar, documentando la -
informacion en los formularios - R
creados para tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las Pantallazo retroalimentacidn evidencias.

acciones de formacion, que
permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los

GTH-F-062 V10
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lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

@A

cuarennstasonennianpissiman
csnctanan oot

JUAN ESTEBAN VIDAL BARONA
Evidencia Entragada Fusra de Tiemp.

nontes 1

Archivos adjuntos
d Evidencia: 532172407

it GATOZ0S01OTAIEVD!
arcaintants st

DAVID CAMPOS TORRES x

Insntos: 1

Feans s Envir 20231100 204117
Ctteacin 1501
divspuass S32172407

Escion s a v

e

© 1 Comentariots)

FABIAN FERNEY ROA PRADA
uen b Do
et ——

hctar e enquacido

Reporte de horas Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2622000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL.
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o LOS PRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA Fisi

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR L Soichs.

o

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COntrolar 1a calidad de servicio de software de acuerdo con los.

estandares técnicos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 mcos
NOUSTRIA
o soFtw

e s

Formato programacion instructor.

0 a0

53 a0

= X T B 3 Autosuma v A
@ 0 (enera E 8 v
Oy B D& Tlelenar~ _~
pegar A E combinarycentar ~ | § - % o % & Darformato Estios de | Inserar Elminar Formato Ordenary  Buscary
Do s B v $ CondioRI Y e BIES e = £ & Borrar~ filtrar v seleccionar
roapapeles 5 e 5 Hinesion 5 Nimero sl ios caas tn «
162 - £
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i '220501007- Implementar 1a solucién de software de. . o Apos
i R o e o e e e
— -
i SRS ety
=
= o 5
i ‘software de acuerdo con los estandares técnicos. g = CALIDAD DEL SOFTWARE. ‘calldad de softvare.
e ==
soontoo0 | ZZHSHIOND conlar caba el sevco e P e o
" PRI S e o
e R e s
i ‘ g

Pantallazo reporte de juicios evaluativos descargado de Sofia plus

I o Disposiiondepigina  Fomuss  Datos  Revior Vita  Ayda
o & &

|- 2

H== o

fe | Tipo de Documento

Reporte de Juicios de Evaluacion

16

Participar en procesos de
promocidn y divulgacién de la
oferta de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro de

Formacion.

En el presente mes no se participo en procesos de oferta.

17

Generar y ejecutar estrategias que
permitan la permanencia y
retencidn de aprendices durante la
ejecucion del proceso de
formacion virtual.

Pantallazo actividades (interaccidn continua a través de grupos de

WhatsApp)

15
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€ > e a ey
. 5 ADSO SENA 2522002
L ® o Pt e, i,
Debe ser q era eso
< Ao B =
071200
CHATS

ADSO SENA 2522002 pyer
~Per aspera ad astrar 2, también Ia estoy busca

ADSO SENA 2522001
Edgar: 8 Las tres actividades a desarral

) 2ososenazszz00
o s tres actvidades

Eagar @1 desarrol

ADsO 2758374 M
£/ B Bvidencias Guia 3.1
Buenos dias, nos vemos hoy a las & para apoyarlos. .,

Antonio Huertas Monitor Adso

g" Fernando Ordorez Adso

‘ sebastian gomez Vocero Adso 2... /112023 )

Recuerden 8 pm nos vemos .-

ideoconferencias php?mestingld=1729602-

Implementar estrategias que Pantallazo actividades (seguimiento a entregas y cumplimiento).

garanticen la baja desercion, por

cada formacién que se imparta.

Pantallazo actividades (interaccién continua a través de grupos de

WhatsApp)

16
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€ adso 2

CHATS

ADsO 2758374 M Miércoles

- juan Perilla: Gracias profe

ADSO SENA 2522002 Martes
Viejo: Muy buenas noches estimados aprendices,

ADSO SEN.
Viejo: Muy bus

—
! ADSO SENA 2522000 serd que me puede hacer el favor de reenviarme este
= 57 321 2941343 salié del grupo.

Antonio Huertas Monitor Adso

I Julio Contreras Adso

19 | En el presente mes no se En el presente mes no se programaron jornadas de transferencia
programaron jornadas de pedagodgica y
transferencia pedagdgica y tecnoldgica convocadas por el centro.
tecnoldgica convocadas por el
centro.
20 | Cumplir la ejecucion de la Pantallazo sesidn sincrénica de acompafiamiento.

formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar en el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para
la Direccion de Formacion

Profesional.

L]

®_wwwi

Pantallazo publicacion anuncios informativos para sesiones sincrénicas.

17
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g FABIAN FERNEY ROA PRADA

Fecha de Inicio: 22 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunte: Sesion en linea - Apoyo Actividad de Proyecto 3 24/11/2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea - Actividad de Proyecto 3
Guia de Aprendizaje - 03

Cordial saludo estimados aprendices, €l proximo viernes 23 de
noviembre a las 7:00 pm levaremos a cabo una sesion
sincronica virtual para orieniar sobre el desarrolio de las
actividades correspondientes a a Fase de planeacion - GAQ3, en
esta sesion socializaran de las actividades a realizar.

Para unirse a la
reunion: hitp:/s
meetingld=2

nferencias.php?

Si no puede asistic a estas sesiones pueden encontrar ias
grabaciones dando clic en Contenido del curso en el meni del
curso, haciendo clic en Ia carpeta Proyecto, itiego en la cameta
Sesiones en linea y después en la carpeta Grabaciones en linea
v alli podra encontrar una carpeta por cada Mes.

Afentamente,
Fabian Rea, Instructor Lider.

Pantallazo programacién de acompaiamientos.

Perfil de usuario

4k B am

FABIAN FERNEY o
ROA
sortadrdo st
e e e e
o e o o
e S T e 8
o nos
AT g
s de e
1200y 10021800,k
Meni
 Conpataciss ke

21

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en

Portafolio en OneDrive

GTH-F-062 V10
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los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

B Compate ©

2522000 1050

B 2522001 ADSO

B 252200 8050

B Ao 2210

DS 2521897

[

L Descsge

© WMis archivos > TITULADA REGULAR 2022 > SISTEMAS > TITULADAVIRTUAL &

Modifcado Modifcado por

21572022

22

Apoyar la gestidn para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro

de formacion.

[LEY

a ®0 roo00 BT @240
A continuacén, se describen las acciones y la conespondiente evdencia que conforman la actvidad de
aprendzae

y
gt i fiscos

i esatoga H0GIca U BPYSNGZRS aves o I cxpermentackon por e e i preguria ya
argumentacon depers un v imertado en i tematias de conservacen de 1a
Lermot catosygrficas. Asu

vez,reaciane 10 avances

nologicos o

“Anexo_Video_expositivo’
pasos y aspectos undamentales para su consiruccon,

nirega del producto

€1 video-exposicion debe ser creatvo, Bindmico e nnovador
.l tlempo del video - exposicion estard enmarcado entre o5 3 7 minulos. S sugiere acompanaro

6 006 o0

Pantallazo retroalimentacion evidencias.

O Comentario(s)

Herramientas

Calificaciones

 Evidoncia ain en tiempo.

JUAN ESTEBAN VIDAL BARONA
Evidencia Entregada Fusra de Tismpo.

Fecha de Envio: 2029-11-21 00:04:08
Calfcacion: 900 A
6 respuesia 540183503
Respuests
Achvos:

‘GATON220501097NARSNEVO1 pa.

© 1 Comentarios)

FABIAN FERNEY ROA PRADA|
A2 071542

ﬂ r»] FABIAN FERNEY ROA-
@ Edtar

Selacciona todos

Archivos adjuntos

1d Evidencia:540183903
Visusizar
- GAl 097nARSIEVO 1 pot %0 A

ntentos: 1

Buenas noches aquiadiunto el documento de mi evidenca

GTH-F-062 V10
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Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizaciéon previa a la saliday
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y

legales.

Formato programacién instructor.

{Modo de compatibilidad] - Excel

5 = > Autosuma +
g @ D g

A
Fad

3 3] Rellenar v

Por | N K s~ Gie|O- 5 Combinary certrar ~ ) ato  Darformato_Estios de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

v ¥ condicional v como tabla v celday | v v v #Borar fiar~ seleccionar v
Portapapeles 5 Fuerte 3 Alneacion 5 Ninero [ stlos celoss Edicion o
152 - s

Correo enviado al encargado de la plataforma Sofia plus para el cargue de

los eventos de septiembre.

la

(> Pasos répidos ~ Leido/Noleido O v B © [

T Programacion horas O s

o=

Cordial saludo, de manera atenta D Retenden: 10vear Dekete (10 o) Bxpia: S2b 12/11/2033 915

Este mes

U Edilson Hernando Duarte Ol... &
Programacion horas  Mie 15/11

Gordialsaudo,
Cordial saludo, de manera atenta
OGRAMAGO. °
Bi) PROGRAMACIO =
Erika Barrera Montafiez 4
Solicitud Comité de se... M 08/11 @fvwe
Cordial saludo estimada coordina. @stNacemunics g

& fomato deapo.. | +3

Venny Patiicia Alean Castillo; Caro,
Solicitud reportes de...  Mar 07/11
Cordial saludo, agradezco mucho

Mes pasado

Vamile Lozano Rangel; Erika .. ¢
Revision informes cu...  27/10/2023

Cordial saludo, de manera atenta

24

En el presente mes no se
programaron jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacién y

trasferencia tecnoldgica.

Informacion incluida en los materiales de formacidn (diapositivas)

Y

SENNE&VA R
w

- emhrender

20
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25 | En el presente mes no se En el presente mes no se programaron jornadas de seguimiento,
programaron jornadas de acompafnamiento, actualizacion, capacitacion y trasferencia tecnoldgica.
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacién y
trasferencia tecnoldgica.

26 | Acatar los lineamientos del Pantallazo utilizacion de formatos establecidos
Sistema Integrado de Gestién y

i J Compromi=o AR T P R
Autocontrol, Seguridad y Salud en N | Gesinyiocontl e
) By D EE=rxzm = : =
el trabajo, gestiéon ambiental, ‘
\
gestion de la informacion y
e
Gestidn de la Calidad.
DESPLIEGUE DEL BACKEND
Posterior a la comprobacién del funcionamiento adecuado de la base de datos en el servidor, el siguiente paso consiste en
crear otro proyecto en la plataforma RailWay para montar alli el Api Rest y de esta manera hacerlo pablico.
Para ello se deben seguir los siguientes pasos
Instalar Railway CLI (Command Line Interface):Para trabajar con Railway, necesitaras instalar su CLI. Abre tu terminal (CMD)y
ejecuta el siguiente comando: nom install g @railwayj/cli.
27 | Reportar de manera oportuna Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP II,
los soportes correspondientes que

evidencien la correcta ejecucién y

GTH-F-062 V10
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pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de
servicios suscrito, realizando la
entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del
contrato, seglin cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

C @ secopgovico/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractdit/View?docUniqueldentifier=CO1 SLCNTR 10153838 B2 %

REGISTRO DE FACTURA

1ade pago Pago010

Obligado a facturar lecunicamente O 5 ® o

Fecha do emision 2871112023 556 Fil
Fecha e vencimiento  30/1120230355
Valor neto 008,500/ Valor antes de VA
valor total 4006500
Notas
Fecha de recepeicn original  26/112023 355 PIA

Nimero de radicacién

Descripeién Nombre del documento

Planilia Tipo Cotizante  Subtipo Fecha de pago Salud  Pensién  Riesgos  FondoSolldaridad  Fondo subsistencia  Estado

28

Aplicar al proceso de certificacidon
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O La
Actualizacién "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual.

Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia laboral.

et yason
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de 10 1072

Certificado de Competencia Laboral a

FABIAN FERNEY ROA PRADA

Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
ZADO

7.4 ata (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

it

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALIZ
) CFNTRO DE GESTION AGROFEMPRIS ARIAL DFL ORIENTE
R

En testimonio de lo anterior. se firma el p

No¥ FECHA REGISTRO

22
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El CONTRATISTA deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al

sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos

laborales).

Planilla de pago con el operador SOI con nimero: 7902030659

Correspondiente al mes octubre.

i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 2 i
sai COMPROBANTE DE PAGO Z Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIFO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIGN: 1100802221
NOMBRE G RAZGN SOCIAL: FABIAN FERNEY ROA PRADA
CIUDADMUNICIPIO: ‘SAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 35 84 TELEFONO: sa18830
TIPO APORTANTE: 024NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras astividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL | DEFENDENCIA: 02-SENA
APGRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) no|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 7902030659 TIP0 DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZAGION MES: oetubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2023 SALUD: ARO: 2023

DiAS DE MORA:

FECHA PAGO {asaa/mmidd): 2023111/27 NUMERQ AUTORIZACION: 300752204

[ NOVEDADES ]
['ING [ RET | TOE | TAE [ TDP | TAP | COR| V5P| VST | SLN [ COM] IGE | LMA [ VAC [ AVP [ VCT | IRP |
AN S N Y N N

7 GeveRal
ALES
Comizantes [ToTAL PAGADO)]
PENSION
ADMINISTRADORA
W] coeo | NoWBRE
Eoozzee0s | Z0%01 | TA01FORVENIR, 7 S0
SUBTOTAL: 1 $ 261.700
ADHINSTRADORA
W] 60160 | WoNBRE
Goaisezea | ersmer | EPSUaTNUEVAERS 7 [P
SUBTOTAL: 1 $ 204 500
RIESG0S PROFESIONALES
ADUNISTRADORA
W | cooieo | owBRE
SeooriEs | razs | 1535 POBITIVA CONPARIA i S5
SUBTOTAL: 1 $ B.600
VALOR SIN MORA: § 465.500
VALOR MORA: $9.300
TOTAL PAGADO: $ 474.800

30

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

Pantallazo correo con indicaciones del supervisor.

rabian ey .. ()

o- R’

» Pasos tépidos © 3 Leido/Noleido

) =  RADICACION DE CUENTAS DE COBRO MES DE NOVIEMBRE, © i cscisressa ot o empices

Bandeja de entrada %

César Augusto Sanchez Qi
10 RECOMENDACIONE... Lun 1138
Atento saludo: Como tltima activ,

a

Semana pasada

e Yadimyr Osweldo Garci
ni6n de Acompaa.

} saludo estimado Equipo C

mstRUCTOR T

erD uAmg vz [ novewere

& Colnatrcs B
Encuesta de Percepcid...  Vie24/11 s remer | 2rvouevese | o[ [T—
Muy buenas tar eciados co. AL Ay npes PrEsNCAL
L [ Meramsics Comperosi. 2 iz
sC - 28/11/203

Respuestaa PQS 7-20...  Mie 22/11
o, Muchas gracias p.

o ricl w0

27novEmERE 304 23 NOVEVEFE.

23
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Cordialmente,

Fabian Ferney Roa Prada.
Contratista.

C.C. No. 1.100.502.221 de San José de Miranda.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Coordinadora de Formacion.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2522000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

28/11/23 15:02 Page 1 of 13



DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

28/11/23 15:02 Page 2 of 13



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/11/23 15:02 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2522001 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cor]trolar la (Eallqlad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

28/11/23 15:02 Page 4 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/11/23 15:02
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2522002 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2758374 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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